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ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ 

Від                           № 

 м. Вінниця 
 

 

Про проєкт рішення міської ради  

«Про затвердження Програми 

«Нагородження відзнаками міського рівня, 

 організація і проведення урочистих  

та інших заходів у населених пунктах,  

що входять до Вінницької міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки» 

 

 
 

Керуючись пунктом 1 частини 2 статті 52, частини 6 статті 59 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет  міської ради 
 

 

ВИРІШИВ: 

 
1.Схвалити проєкт рішення міської ради про затвердження Програми 

«Нагородження відзнаками міського рівня, організація і проведення урочистих та 

інших заходів у населених пунктах, що входять до Вінницької міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки», згідно з додатком. 

2.Подати вищезазначений проєкт рішення на розгляд міської ради. 

3. Відділу організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконавчого комітету надати дане рішення до секретаріату міської ради для включення 

до проекту порядку денного чергової сесії міської ради. 

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами 

виконкому С. Тимощука. 

 

 
 

 

 

  Міський голова                                                                              Сергій МОРГУНОВ 
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Додаток  

до рішення виконавчого комітету  

Вінницької міської ради 

від                                № 

 

 

 

Проект рішення міської ради 

 

Про затвердження Програми «Нагородження 

відзнаками міського рівня, організація і 

проведення урочистих та інших заходів 

у населених пунктах, що входять до 

Вінницької міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки» 

 

 

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, частини 1 статті 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму «Нагородження відзнаками міського рівня, 

організація і проведення урочистих та інших заходів у населених пунктах, що 

входять до Вінницької міської територіальної громади на 2026-2028 роки»                

(далі - Програма), згідно з додатком до цього рішення. 

2. Рішення міської ради від 25.09.2020 р. №2404 «Про затвердження Програми 

«Нагородження відзнаками міського рівня, організація і проведення урочистих 

та інших заходів у населених пунктах, що входять до Вінницької міської 

територіальної громади на 2021-2025 роки», зі змінами, визнати таким що 

втратило чинність з 01.01.2026 року. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного 

розвитку (С.Ярова). 
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Додаток 

до рішення міської ради 

від _______ №________ 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

рішенням Вінницької 

міської ради 
від __________№ _______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 

«Нагородження відзнаками міського рівня, організація і 

проведення урочистих та інших заходів у населених пунктах, 

що входять до Вінницької міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Вінниця 2026 р. 
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1. Паспорт цільової програми 

Програма «Нагородження відзнаками міського рівня, організація і проведення 

урочистих та інших заходів у населених пунктах, що входять до Вінницької 

міської територіальної громади на 2026-2028 роки» 
 

1 Дата, номер і назва 

розпорядчого документу 

про розроблення 

Програми 

 

- 

2 Ініціатор розроблення 

Програми 

Виконавчий комітет Вінницької міської ради 

3 Розробник Програми Відділ організаційного забезпечення та 

діловодства апарату Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету 

4 Співрозробники Програми - 

5 Відповідальний 

виконавець Програми 

Відділ організаційного забезпечення та 

діловодства апарату Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету 

6 Організації – 

співвиконавці Програми 

Виконавчі органи Вінницької міської ради, 

підприємства, установи, організації Вінницької 

міської територіальної громади 

7 Мета Програми Вшанування видатних людей, Захисників та 

Захисниць України, жителів, які внесли вагомий 

внесок у розвиток громади, виховання у 

молодого покоління патріотизму, шани і поваги 

до історії рідного краю та народних традицій; 

Забезпечення високого рівня організації, 

підготовки та проведення урочистих заходів, 

покладань до меморіалів, пам’ятників та 

пам’ятних знаків на території Вінницької міської 

територіальної громади 

8 Терміни реалізації 

Програми 
2026-2028 роки 

9 Зв’язок зі Стратегією 3.0  

та з КІР ВМТГ 2030  

 

 

Програма не закріплена як окрема ціль чи 

завдання у Стратегії розвитку Вінницької МТГ 

до 2030 року («Стратегія 3.0»). Функціонально 

Програма підтримує реалізацію Пріоритету 6 

«Пульсуюче місто»  щодо формування 

позитивного іміджу громади, зміцнення 

згуртованості та залучення мешканців до життя 

громади через:  

• публічне визнання здобутків мешканців; 

• вшанування внеску активних громадян; 

• залучення мешканців до участі                                       

у святкуваннях, церемоніях, ініціативах;  
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• підвищення мотивації та довіри до місцевої 

влади.  

З Концепцією інтегрованого розвитку 

Вінницької міської територіальної громади 2030 

Програма найбільше резонує з візією 1 

«Комфортне, культурне та соціально 

відповідальне місто, а саме: підвищує соціальну 

згуртованість, визнаючи внесок мешканців у 

розвиток громади; та візією «Місто сильної 

громади», оскільки формує довіру та взаємодію 

між владою та мешканцям через публічне 

визнання досягнень 

10 Врахування Зеленого 

курсу Вінниці 

- 

11 Врахування принципів 

безбар’єрності 

Дана Програма передбачає заходи щодо 

відзначення та нагородження мешканців 

громади за внесок у розвиток безбар’єрності та 

інклюзії для осіб з інвалідністю та 

маломобільних верств населення 

12 Загальний обсяг 

фінансування, 

необхідного для реалізації 

Програми, всього, тис.грн. 

22 200,0 

 В тому числі:  

12.1 - кошти бюджету 

Вінницької міської 

територіальної громади, 

тис.грн. 

22 200,0  

12.2 - кошти державного 

бюджету, тис.грн. 
Не планується 

12.3 -власні надходження, 

тис.грн. 
Не планується 

12.4 -інвестиційні кошти, 

тис.грн. 
Не планується 

13 Очікувані результати 

виконання Програми 

У результаті реалізації Програми очікується: 

• запровадження системного механізму 

публічного визнання внеску мешканців 

громади у її розвиток; 

• підвищення мотивації мешканців до участі у 

громадському, культурному, професійному та 

волонтерському житті; 

• посилення довіри до органів місцевого 

самоврядування шляхом відкритої комунікації 

та людяного визнання; 

• зміцнення соціальної згуртованості через 

урочисті заходи, відзнаки, символіку та 
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публічне вшанування; 

• забезпечення рівного доступу мешканців усіх 

населених пунктів громади, включно зі 

старостинськими округами, до святкових та 

пам’ятних подій 
  

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма. 

 

2.1 Пропозиції зміни визначення проблеми 
 

У контексті розвитку Вінницької міської територіальної громади зростає 

потреба у формуванні згуртованого, активного та відповідального громадянського 

суспільства. Важливим інструментом досягнення цієї мети є визнання внеску 

мешканців у розвиток громади та організація урочистих заходів, які сприяють 

культурній інтеграції, зміцненню локальної ідентичності та формуванню позитивного 

іміджу громади. 

✓ Програма спрямована на вирішення таких актуальних проблем: 
 

• відсутність ефективних механізмів публічного стимулювання та висловлення 

вдячності мешканцям; 

• потреба в урочистій та змістовній комунікації між громадянами та місцевою 

владою. 

✓ Програма покликана задовольнити потребу громади у: 

• зміцненні соціальної згуртованості; 

• публічному визнанні громадянської участі; 

• формуванні довіри до місцевого самоврядування через відкриту комунікацію та 

урочисте вшанування здобутків. 
 

✓ Це офіційний інструмент, що забезпечує визнання досягнень мешканців у 

сферах: 

• громадської активності; 

• професійної майстерності; 

• культурного розвитку; 

• волонтерства та соціальної діяльності. 
 

2.2.Аналіз законодавчої бази 

Програма розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Бюджетного кодексу України, Указів Президента України «Про 

впорядкування відзначення пам'ятних дат і ювілеїв», «Про додаткові заходи щодо 

впорядкування відзначення пам'ятних дат і ювілеїв», Указів Президента України 

щодо встановлення професійних свят і пам’ятних дат, та інших нормативно-правових 

актів України. 

 



7 

 

Реалізація Програми направлена на виконання Статуту Вінницької міської 

територіальної громади, затвердженого рішенням Вінницької міської ради від 

22.08.2025 р. №3011. 
  

2.3.Оцінка поточної ситуації 
 

 

Вінницька міська територіальна громада – це європейська громада, яка 

орієнтується на високі стандарти якості життя, прагнучи забезпечити комфортні 

умови проживання для жителів та гостей. Громада, яка, не маючи столичного статусу 

і не будучи мегаполісом, інтегровано у процеси сучасного розвитку динамічного 

середовища через підтримку творчих підходів та інноваційних ідей у всіх сферах 

свого життя, яке добре відоме своїми новими рішеннями та найкращими практиками 

у розвитку місцевого самоврядування, економіки, інфраструктури та соціального 

капіталу. Громаді притаманний сучасний європейський урбаністичний менталітет, 

що дає змогу розвивати і підтримувати ініціативу та відповідальність мешканців, їх 

прагнення брати активну участь у повсякденному житті громади та вільно 

використовувати його можливості для самореалізації. Вінницька міська 

територіальна громада, яка зростає в ногу з часом та постійно зміцнює свої позиції 

лідера серед міст Центральної України як адміністративний, діловий, логістичний, 

культурний та освітній центр, відкритий для широкої співпраці. 

Вінницька міська рада, є органом місцевого самоврядування, який представляє 

Вінницьку міську територіальну громаду втілюючи у життя її волю та дбаючи про 

зміцнення засад місцевого самоврядування як необхідної складової розвитку 

громадянського суспільства і як ефективного механізму забезпечення прав, свобод та 

потреб членів Вінницької міської територіальної громади. 

Одним із напрямків роботи Вінницької міської ради та її виконавчого комітету 

є забезпечення відзначення на міському рівні загальнодержавних свят та заходів, 

проведення загальноміських свят, в тому числі відзначення трудових та творчих 

здобутків як окремих працівників, так і колективів підприємств, установ, організацій 

Вінницької міської територіальної громади Відзнаками міського рівня. Адже, 

своєчасне визнання професійної майстерності, особистого внеску у створення 

матеріальної та духовної культури сьогодення, підтримка активної життєвої позиції, 

пошана багаторічної сумлінної праці є важливим стимулом для зміцнення духовного 

та психологічного здоров’я, усвідомлення власної причетності у розбудові та 

зміцненні економічної, соціальної, культурної, громадської та інших сфер 

суспільного життя Вінницької міської територіальної громади. 

Традиційним стало привітання ювілярів, відомих людей громади, депутатів 

Вінницької міської ради, представників підприємств, установ, організацій та 

громадськості Вінницької міської територіальної громади з урахуванням рівних прав 

і можливостей і жінок і чоловіків. 

Вінницька міська рада та її виконавчий комітет бере участь у відзначенні 

державних і професійних свят, подій державного і місцевого значення. Відповідно до 

цього Вінницькою міською радою та її виконавчим комітетом було засновано ряд 

заохочувальних відзнак, якими нагороджуються громадяни та трудові колективи 

підприємств, установ, організацій, закладів, громадських формувань за заслуги у 

забезпеченні реалізації програми соціального і економічного розвитку Вінницької 

міської територіальної громади, здійснення ефективної діяльності органів місцевого 

самоврядування, проведення заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод 
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громадян, участь у обороноздатності держави, мужність, патріотизм, миротворчу, 

благодійну діяльність, сумлінну працю, вагомі трудові досягнення у професійній 

діяльності, виборені призові місця в олімпіадах, конкурсах, виставках, фестивалях, 

активну участь у вихованні підростаючого покоління, а також з нагоди 

загальнодержавних і загальноміських свят та заходів, професійних свят, пам’ятних, 

ювілейних і інших дат та заходів. 

Виконавчий комітет міської ради на сьогоднішній день при нагородженні 

відзнаками міського рівня керується заходами Програми «Нагородження відзнаками 

міського рівня, організація і проведення урочистих та інших заходів у населених 

пунктах, що входять до Вінницької міської територіальної громади на 2021-2025 

роки» що затверджена рішенням міської ради від 25.09.2020 року №2404, зі змінами 

яка закінчує свою дію у 2025 році. Після проведеного аналізу ефективності дії 

Програми, виходячи з фактичних показників щорічного моніторингу маємо висновок, 

що усі основні завдання Програми дотримані, виконані та профінансовані в повному 

обсязі, що говорить про те, що впроваджена Програма є ефективною та необхідною 

для подальшої її реалізації, врахувавши певні коригування та сучасний підхід. 
 

   

3. Мета  Програми 
 

Метою Програми є забезпечення високого рівня підготовки та проведення 

нагородної справи у Вінницькій міській територіальній громаді з нагоди відзначення 

свят державного, обласного, місцевого значення, урочистих заходів до пам’ятних дат 

та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат, покладань до 

меморіалів, пам’ятників та пам’ятних знаків.  
 
 

 
  

  4. Пріоритетні завдання Програми 
  

Пріоритетними завданнями Програми «Нагородження відзнаками міського 

рівня, організація і проведення урочистих та інших заходів у населених пунктах, що 

входять до Вінницької міської територіальної громади на 2026-2028 роки» є: 

• запровадження системи публічного визнання мешканців шляхом щорічного 

нагородження осіб, які зробили значний внесок у розвиток громади в різних 

сферах; 

•  організація та проведення  урочистих, пам’ятних та святкових заходів, які 

сприяють формуванню локальної ідентичності та культурної інтеграції 

населених пунктів громад; 

• забезпечення рівного доступу до Програми в усіх населених пунктах громади; 

• формування позитивного іміджу громади через нагородження, подяки та 

комунікаційні формати, які показують активність, досягнення та єдність 

Вінницької МТГ. 
 

   5.Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми,                                                     

строки  та етапи виконання цільової програми 
 

Основними шляхами і засобами розв’язання проблеми є:  
 

• регулярна організація урочистих і пам’ятних заходів; 

• забезпечення рівного доступу до Програми усіх населених пунктів громади 

(старостинських округів); 
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• підвищення суспільного розуміння важливості участі та відзнак через публічну 

комунікацію. 

    

6. Зв’язок із стратегічними документами розвитку Вінницької міської ТГ, 

Вінницької області і держави. 
 

      Стратегія 3.0  

•  публічне визнання здобутків мешканців; 

•  вшанування внеску активних громадян; 

•  залучення мешканців до участі у святкуваннях, церемоніях, ініціативах;  

• підвищення мотивації та довіри до місцевої влади.  

З Концепцією інтегрованого розвитку Вінницької міської територіальної 

громади 2030 Програма найбільше резонує з візією 1 «Комфортне, культурне та 

соціально відповідальне місто, а саме: підвищує соціальну згуртованість, визнаючи 

внесок мешканців у розвиток громади; та візією «Місто сильної громади», оскільки 

формує довіру та взаємодію між владою та жителями через публічне визнання 

досягнень. 

Одними із пріоритетів Концепції інтегрованого розвитку Вінницької міської 

територіальної громади 2030 є формування сильної місцевої громади та лідерство 

Вінниці у підвищенні ефективності та дієвості місцевого самоврядування. Програма 

«Нагородження відзнаками міського рівня, організація і проведення урочистих та 

інших заходів у населених пунктах, що входять до Вінницької міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки» спрямована максимально залучати до активної участі 

мешканців Вінницької міської територіальної громади в усіх сферах життєдіяльності 

обласного центру та у розбудові Вінниці як сучасного, комфортного європейського 

міста. Реалізація різноманітних проектів та ініціатив сприятиме розвитку міської 

ідентичності, усвідомленню жителям Вінницької міської територіальної громади себе 

активними членами громади, яка прагне досягнути спільного процвітання, 

застосовуючи кращі практики місцевого самоврядування. 

Досягнення прозорості при здійсненні своїх повноважень органами місцевого 

самоврядування, пов’язаних із задоволенням потреб жителів громади, сприятиме 

встановленню максимально довірливих стосунків «влада-громада». 

Таким чином, запровадження даної Програми цілком відповідає стратегічним 

пріоритетам і цілям «Концепції інтегрованого розвитку міста Вінниці 2030» і дасть 

можливість ефективно вирішувати значну кількість місцевих проблем, зокрема, у 

сфері нагородної справи на території Вінницької міської територіальної громади. 
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7.Напрями діяльності та заходи/проекти цільової Програми «Нагородження відзнаками міського рівня, 

організація і проведення урочистих та інших заходів у населених пунктах, що входять до Вінницької міської 

територіальної громади на 2026-2028 роки» 
 

№ Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритет

ні 

завдання) 

Перелік заходів/ 

проектів програми 

Терміни 

виконання 

заходу/ 

проекту (з 

розбивкою 

по роках) 

Виконавці Джерела 

фінансу

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування  

Всього, 

тис. грн 
За роками 

виконання,  тис. грн 

Очікувані результати 

2026 

рік 

2027 

рік 

2028 

рік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

7.      Бюджет 

ВМТГ 

22200,0 7000,0 7400,0 7800,0  

7.1. 
Нагородження Почесними відзнаками міського голови та Відзнаками  Вінницької 

міської ради та її виконавчого комітету 

  

 
 

7.1.1.  Забезпечення нагородження 

трудових колективів, підприємств, 

установ, організацій, закладів, 

громадських формувань та громадян  

Відзнаками міського рівня із 

врученням грошових премій та/або 

цінних подарунків 

2026-2028 Відділ організаційного 

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету 

спільно з виконавчими 

органами міської ради 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Удосконалення 

нагородної справи на 

території Вінницької 

міської ТГ, підвищення 

соціального значення 

міських нагород  

7.1.2.  Забезпечення вручення Почесного 

знаку «Мати Героя/Героїні» для 

відзначення матерів загиблих 

(померлих) військовослужбовців або 

безвісти зниклих за особливих 

обставин Захисників та Захисниць 

України, які були жителями 

Вінницької міської територіальної 

громади та віддали своє життя за 

незалежність України при виконанні 

свого військового обов’язку із 

захисту суверенітету та 

територіальної цілісності України 

під час збройної агресії російської 

федерації проти України. 

2026-2028 Рада родин загиблих 

(померлих) Захисників/ 

Захисниць України при 

Вінницькому міському 

голові, відділ 

організаційного 

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету, 

департамент соціальної 

політики 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Вшанування матерів 

Захисників та 

Захисниць України, які 

віддали своє життя за 

незалежність і 

територіальну 

цілісність України. 

7.2. Організація і проведення урочистих та інших заходів,  вшанування з нагоди 

загальнодержавних та загальноміських свят і заходів, пам’ятних та інших дат 
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7.2.1  Забезпечення привітання із 

врученням цінних подарунків або 

грошових премій  жінок (батьки 

або один із батьків 

новонароджених є жителями 

Вінницької міської територіальної 

громади або внутрішньо 

переміщеною особою, яка 

перебуває на обліку в 

департаменті соціальної політики 

міської ради, як внутрішньо 

переміщена особа), які народили 

дітей у закладах охорони здоров’я 

комунальної власності Вінницької 

міської територіальної громади на 

Новий Рік (1 січня), на Різдво 

Христове (24.12. з 17-00 год. до 

24-00 год 25.12.) та у день 

відзначення Дня міста Вінниці 

2026-2028 Департамент охорони 

здоров’я міської ради, 

відділ організаційного 

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Підтримка щорічної 

традиції, 

започаткованої у 

Вінницькій міській 

територіальній громаді: 

привітання молодих 

родин   з народженням 

дітей на Новий Рік, 

Різдво Христове та у 

день відзначення Дня 

міста Вінниці 

 

7.2.2.  Забезпечення нагородження 

талановитої та обдарованої 

молоді, розвитку їх 

інтелектуальних та творчих 

здібностей шляхом проведення 

загальноміського свята «Талант 

року» та нагородження учнів і 

вихованців навчальних закладів 

системи загальної середньої, 

дошкільної та позашкільної 

освіти, початкових 

спеціалізованих мистецьких 

навчальних закладів та клубних 

формувань, дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл, які вибороли 

призові місця в спортивних 

змаганнях різних рангів, в 

предметних олімпіадах, 

конкурсах, виставках, фестивалях 

та за результатами зовнішнього 

незалежного оцінювання з 

навчальних предметів, а також 

відзначення педагогів та 

керівників закладів освіти 

громади, які навчають та 

виховують талановиту юнь 

2026-2028 Департаменти міської 

ради: освіти, культури, 

комітет по фізичній 

культурі і спорту, 

відділ організаційного  

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Заохочення учнів, 

вихованців, педагогів 

та керівників 

навчальних закладів 

громади, обдарованої 

молоді, з метою 

мотивації і розвитку їх 

інтелектуальних та 

творчих здібностей.  



12 

 
7.2.3.  Привітання з нагоди 

Міжнародного дня захисту дітей 

та Дня Святого Миколая, із 

врученням цінних подарунків, 

закладів освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту, громадських 

організацій, що розташовані на 

території Вінницької міської 

територіальної громади, які 

займаються вихованням, доглядом 

та захистом прав дітей-сиріт, дітей 

позбавлених батьківського 

піклування, дітей із сімей, які 

опинились у складних життєвих 

обставинах та дітей, які 

потребують корекції фізичного та 

розумового розвитку 

2026-2028 Департаменти: освіти, 

охорони здоров’я, 

соціальної політики 

міської ради, служба у 

справах дітей, відділ 

організаційного 

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Підтримка закладів 

освіти, охорони 

здоров’я, соціального 

захисту, громадських 

організацій, які 

займаються 

вихованням дітей, що 

потребують особливої 

уваги 

7.2.4.  Забезпечення проведення покладань 

до меморіалів, пам’ятників та 

пам’ятних знаків на території 

Вінницької міської територіальної 

громади з нагоди відзначення 

загальнодержавних та 

загальноміських свят і заходів, 

пам’ятних та інших дат 

2026-2028 Відділ організаційного 

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету, 

департамент культури 

міської ради 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Забезпечення якісної та 

належної 

організації  проведення 

покладань до 

меморіалів, 

пам’ятників та 

пам’ятних знаків на 

території Вінницької 

міської територіальної 

громади 

7.2.5.  Забезпечення вшанування пам’яті: 

- полеглих Захисників і 

Захисниць України, які загинули 

(померли) в боротьбі за 

незалежність, суверенітет і 

територіальну цілісність України, 

якщо вони на день смерті були 

членами Вінницької міської 

територіальної громади, або один із 

батьків, або дружина (чоловік) 

загиблого (померлого) є членами 

Вінницької міської територіальної 

громади або внутрішньо 

переміщеною особою, яка 

перебуває на обліку в департаменті 

соціальної політики Вінницької 

міської ради; 

2026-2028 Відділ організаційного 

забезпечення та 

діловодства апарату 

міської ради та її 

виконавчого комітету, 

департамент соціальної 

політики міської ради 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Вшанування пам’яті 

полеглих Захисників і 

Захисниць України, які 

загинули (померли) в 

боротьбі за 

незалежність, 

суверенітет і 

територіальну 

цілісність України 
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- вінничан, які внесли 

вагомий внесок у розвиток громади, 

якщо вони на день смерті були 

членами Вінницької міської 

територіальної громади, 

шляхом покладання ритуальних 

вінків, квіткових композицій, 

стрічок, тощо, до могил в день 

поховання, в день загибелі, у 

поминальні дні та з нагоди 

відзначення   загальнодержавних 

та загальноміських свят і заходів, 

пам’ятних та інших дат. 

7.3 Придбання відзнак, вітальної  та квіткової продукції 
   

  Замовлення та придбання відзнак 

Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету, Почесних 

відзнак міського голови та атрибутів 

до них, вітальної та квіткової 

продукції 

2026-2028 Адміністративно- 

господарський відділ 

міської ради 

Бюджет 

ВМТГ 

В межах коштів, передбачених 

в бюджеті Вінницької міської 

територіальної громади на 

відповідний рік 

Розвиток системи 

нагород на території 

Вінницької міської 

територіальної громади 

відповідно до сучасних 

вимог. 
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8. Просторовий вимір 
 

Програма буде реалізована на території Вінницької міської територіальної 

громади. Програму розроблено з урахуванням подальшої інтеграції заходів і 

проєктів у веб-платформу міських даних. 
            

9. Система управління та контролю за ходом виконання цільової 

програми 
 

Щорічно у термін до 15 квітня року, що настає за звітним, відділ 

організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконавчого комітету надає департаменту економіки і інвестицій міської ради 

інформацію про виконання Програми згідно з формами. 

 

10. Показники моніторингу (ключові показники) цільової програми  

- кількість осіб нагороджених В ідзнаками Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету; 

2026 рік прогноз 2027 рік прогноз 2028 рік прогноз 

2300 2450 2500 

- кількість трудових колективів підприємств, установ, організацій 

нагороджених відзнаками Вінницької міської ради та її виконавчого комітету; 

        2026 рік прогноз 2027 рік прогноз 2028 рік прогноз 

100 115 130 

- кількість осіб нагороджених Почесними відзнаками Вінницького міського 

голови; 

2026 рік прогноз 2027 рік прогноз 2028 рік прогноз 

12 12 15 

- кількість нагороджених учнів та вихованців навчальних закладів системи 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, початкових спеціалізованих 

мистецьких навчальних закладів та клубних формувань, дитячо- юнацьких 

спортивних шкіл, які вибороли призові місця в спортивних змаганнях різних рангів, 

предметних олімпіадах, конкурсах, виставках, фестивалях, та за результатами 

зовнішнього незалежного оцінювання з навчальних предметів; 

2026 рік прогноз 2027 рік прогноз 2028 рік прогноз 

690 700 720 

- кількість організованих покладань до меморіалів, пам’ятників та пам’ятних 

знаків на території Вінницької міської територіальної громади з нагоди відзначення 

загальнодержавних та загальноміських свят і заходів, пам’ятних та інших дат; 

2026 рік прогноз 2027 рік прогноз 2028 рік прогноз 

20 23 23 

 

 



15 

 

11.ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДЗНАКИ МІСЬКОГО РІВНЯ 

Положення про Відзнаки міського рівня визначає підстави для нагородження, а 

також встановлює основні вимоги щодо планування і використання коштів 

передбачених в бюджеті Вінницької міської територіальної громади та порядок 

нагородження, вручення, носіння відзнак та інші правила. 

Відзнаки міського рівня (далі – Відзнаки) є формою відзначення громадян та 

трудових колективів підприємств, установ і організацій, за заслуги у забезпеченні 

реалізації програм соціального і економічного розвитку на території Вінницької 

міської територіальної громади, здійснення ефективної діяльності органів місцевого 

самоврядування, проведенні заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод 

громадян, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення, активну участь у 

вихованні підростаючого покоління, миротворчу, благодійну діяльність та з нагоди 

загальнодержавних і загальноміських свят та заходів, професійних свят, пам’ятних, 

ювілейних і інших дат та заходів. 

11.1.Нормативні акти про відзнаки міського рівня 

Нормативні акти про Відзнаки складаються з рішень міської ради, рішень 

виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, що стосуються 

даного питання. 

11.2.Види відзнак міського рівня 

Почесними відзнаками Вінницького міського голови є: 

- Нагрудний знак «Відзнака міського голови»; 

- Відзнака «За мужність та відвагу»; 

- Відзнака «За заслуги перед Вінницею»; 

- Медаль «За вагомий внесок у розвиток Вінниці»; 

- Медаль «Для суспільного добра з Вінницею у серці». 

Відзнаками Вінницької міської ради та її виконавчого комітету є: 

- «Почесна грамота»;  

- «Грамота»;  

- «Подяка»;  

- Почесний знак «Мати Героя/Героїні». 

Почесні відзнаки Вінницького міського голови затверджені розпорядженням 

міського голови від 09.09.2024 року №112/р «Про Почесні відзнаки Вінницького 

міського голови». 

Відзнаки Вінницької міської ради та її виконавчого комітету затверджуються 

Програмою «Нагородження відзнаками міського рівня, організація і проведення 

урочистих та інших заходів у населених пунктах, що входять до Вінницької міської 

територіальної громади на 2026-2028 роки». 

Облік та реєстрацію нагороджених відзнаками міського рівня здійснює відділ 

організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її виконавчого 

комітету. 

 

11.3.Почесні відзнаки Вінницького міського голови 

Нагрудний знак «Відзнака міського голови» Нагороджуються особи, за 

винятковий особистий внесок у розвиток Вінницької міської територіальної громади, 

спрямований на забезпечення високого стандарту життєвих умов вінничан, 
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ефективну громадську, управлінську, економічну, культурну та 

гуманістичну діяльність, забезпечення законності, прав і свобод громадян, 

захист державних інтересів України, тощо. 

При врученні нагрудного знаку «Відзнака міського голови», може вручатися 

грошова премія, розмір якої становить 64936,00 грн. В окремих випадках нагрудний 

знак «Відзнака міського голови» може вручатись, без грошової премії. 

Відзнака «За мужність та відвагу» Нагороджуються особи, які проявили 

мужність і відвагу під час виконання військового, службового і громадянського 

обов’язку. За вчинення мужніх дій та проявлену відвагу під час бойових дій, боротьбу 

з тероризмом та організованою злочинністю, ліквідацію надзвичайних ситуацій та 

їх наслідків, порятунок життя людей та інших героїчних вчинків, тощо. 

При врученні Почесної відзнаки Вінницького міського голови «За мужність та 

відвагу» може вручатися грошова премія, розмір якої становить 64936,00 грн. В 

окремих випадках відзнака «За мужність та відвагу» може вручатись без грошової 

премії та посмертно. 

Відзнака «За заслуги перед Вінницею» Нагороджуються видатні і талановиті 

особистості, які мають визначні заслуги у певній сфері життєдіяльності Вінницької 

міської територіальної громади, системно працюють задля збагачення і збереження 

національної історико-культурної спадщини, створення і поширення позитивного 

образу міста Вінниці та приєднаних територій, економічного, культурного та 

соціального розвитку громади, тощо. 

При врученні відзнаки «За заслуги перед Вінницею» може вручатися грошова 

премія, розмір якої становить 38962,00 грн. В окремих випадках відзнака «За заслуги 

перед Вінницею» може вручатись, без грошової премії. 

Медаль «За вагомий внесок у розвиток Вінниці» Нагороджуються особи за 

визначні особисті досягнення в економічній, господарській, соціально- культурній та 

інших сферах діяльності, спрямованих на формування самодостатньої і дієздатної 

міської громади, забезпечення ефективного функціонування муніципальних 

структур, розвиток підприємницького та гуманітарного секторів, тощо. 

При врученні Медалі «За вагомий внесок у розвиток Вінниці», може вручатися 

грошова премія, розмір якої становить 32468,00 грн. В окремих випадках Медаль «За 

вагомий внесок у розвиток Вінниці» може вручатись, без грошової премії. 

Медаль «Для суспільного добра з Вінницею у серці» Нагороджуються 

волонтери та благодійники – члени Вінницької міської територіальної громади, її 

друзі, побратими та партнери, які систематично надають щиросердну допомогу для 

Сил безпеки та оборони України у роки протистояння російській агресії, підтримують 

постраждалих українців, а також виявляють постійну жертовність у справі 

відновлення і розвитку Вінниці. 

При врученні Медалі «Для суспільного добра з Вінницею у серці», може 

вручатися грошова премія, розмір якої становить 25975,00 грн. В окремих випадках 

Медаль «Для суспільного добра з Вінницею у серці» може вручатись, без грошової 

премії. 

Почесними відзнаками міського голови – нагрудний знак «Відзнака міського 

голови», відзнака «За мужність та відвагу», відзнака «За заслуги перед Вінницею», 

медаллю «За вагомий внесок у розвиток Вінниці», медаллю «Для суспільного добра 

з Вінницею у серці» можуть бути нагороджені громадяни України та іноземні 
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громадяни, які зробили значний особистий внесок у розвиток Вінницької міської 

територіальної громади, посадові особи органів місцевого самоврядування та органів 

виконавчої влади, депутати міської ради. 

Посвідчення до Почесних відзнак міського голови підписує Вінницький 

міський голова. 

11.4.Відзнаки Вінницької міської ради та її виконавчого комітету. 

«Почесна грамота», «Грамота», «Подяка», Є заохоченням за заслуги у 

забезпеченні реалізації програм соціального і економічного розвитку Вінницької 

міської територіальної громади, здійснення ефективної діяльності органів місцевого 

самоврядування, проведенні заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод 

громадян, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення, активну участь у 

вихованні підростаючого покоління, миротворчу, благодійну діяльність та з нагоди 

загальнодержавних і загальноміських свят та заходів, професійних свят, пам’ятних, 

ювілейних і інших дат та заходів. 

Відзнаками Вінницької міської ради та її виконавчого комітету можуть бути 

нагороджені громадяни України та інших держав, які як правило, проживають на 

території Вінницької міської територіальної громади та зробили значний особистий 

внесок у розвиток міста та приєднаних територій, посадові особи органів місцевого 

самоврядування та органів виконавчої влади, депутати міської ради, трудові 

колективи підприємств, установ і організацій, інститутів громадського суспільства. 

Питання про нагородження відзнаками Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету розглядається на сесії міської ради, або на засіданні 

виконавчого комітету Вінницької міської ради, про що приймається відповідне 

рішення. Відзнаки Вінницької міської ради та її виконавчого комітету підписуються 

Вінницьким міським головою. 

Не вважаються обґрунтованими клопотання про відзначення осіб та трудових 

колективів підприємств, установ і організацій, які не мають конкретних і вагомих 

заслуг та приурочені до малозначущих дат і подій. 

Почесний знак «Мати Героя/Героїні» вручається з метою відзначення матерів 

загиблих (померлих) військовослужбовців або безвісти зниклих за особливих 

обставин Захисників та Захисниць України, які були жителями Вінницької міської 

територіальної громади та віддали своє життя за незалежність України при виконанні 

свого військового обов’язку із захисту суверенітету та територіальної цілісності 

України під час збройної агресії російської федерації проти України (далі - загиблі 

Герої/Героїні). 

Почесний знак «Мати Героя/Героїні» може бути вручено матері загиблого 

Героя/Героїні, які були внутрішньо переміщеними особами та перебували на обліку в 

департаменті соціальної політики Вінницької міської ради/ які на законних підставах 

постійно чи тимчасово проживали, володіли нерухомим майном або працювали на 

території Вінницької міської територіальної громади/ здійснювали іншу діяльність, 

пов’язану зі сплатою податків до бюджету Вінницької міської територіальної 

громади/ захороненні на території Вінницької міської територіальної громади. 

11.5. Порядок зберігання відзнак міського рівня. 

Нагороджені, повинні дбайливо ставитись до зберігання Відзнак. У разі втрати 

Відзнак нагороджені зберігають свої права на них відповідно до Положень. 
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Нагородженому можуть бути видані дублікати документів про нагородження 

відповідною Відзнакою, якщо буде визнано, що втрата Відзнаки сталася внаслідок 

стихійного лиха, бойових дій або з інших причин, що не залежать від нагородженого. 

Дублікати Відзнак не видаються. 

 

11.6. Зберігання відзнак міського рівня після смерті нагородженого. 

Після смерті нагородженого, за наявності спадкоємців Відзнака залишається у 

сім’ї померлого, без права носіння. За згодою спадкоємців, або в разі їх відсутності, 

Відзнаки, а також їхня атрибутика можуть бути передані на тимчасове або постійне 

зберігання в Вінницький обласний краєзнавчий музей або приймаються на зберігання 

в архів. Передані Вінницькому обласному краєзнавчому музею або архіву на постійне 

зберігання Відзнаки та їхня атрибутика, спадкоємцям померлого не повертаються. 

11.7.Порядок вивезення відзнак міського рівня за межі України. 

Особи нагороджені Відзнаками, або їх спадкоємці у разі виїзду за межі України 

мають право вивозити вищезазначені Відзнаки, а також документи про нагородження 

ними. 

11.8.Основні вимоги щодо планування та використання бюджетних коштів 

передбачених в бюджеті Вінницької міської територіальної громади, на вшанування 

громадян та трудових колективів підприємств, установ, організацій. Оформлення та 

терміни подання документів про нагородження відзнаками міського рівня. 

Виконавчі органи міської ради в термін до 01 жовтня року, що передує 

бюджетному періоду, подають відділу організаційного забезпечення та діловодства 

апарату міської ради та її виконавчого комітету перелік заходів, по яких планується 

вшанування громадян та трудових колективів підприємств, установ, організацій (далі 

– Вшанування) у наступному році, із зазначенням орієнтовного обсягу витрат та 

напрямків витрачання коштів. 

Відділ організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконавчого комітету: 

- опрацьовує надані йому пропозиції щодо актуальності і доцільності 

відзначення поданих заходів та узагальнює інформацію; 

- подає узагальнену інформацію по Вшануванню до відділу обліку та звітності 

апарату міської ради та її виконавчого комітету. 

Відділ обліку та звітності апарату міської ради та її виконавчого комітету 

опрацьовує узагальнену інформацію по Вшануванню в частині відповідності потреби 

в коштах доведеному граничному обсягу видатків на наступний бюджетний період. 

Якщо потреба в коштах перевищує доведені граничні обсяги видатків, відділ 

обліку та звітності спільно з відділом організаційного забезпечення та діловодства 

апарату міської ради та її виконавчого комітету приводить узагальнену інформацію 

по Вшануванню у відповідність до доведеного граничного обсягу видатків або готує 

бюджетний запит на додаткову потребу. 

Узагальнена інформація по Вшануванню та відзначені свят та заходів, після 

приведення її у відповідність до граничних показників, погоджується відділом 

організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її виконавчого 

комітету із заступниками міського голови та керуючим справами виконавчого 
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комітету. Після погодження, дана інформація є підставою для формування 

бюджетного запиту та розрахунків до нього і направлення департаменту фінансів 

міської ради для включення до проєкту рішення міської ради про бюджет Вінницької 

міської територіальної громади. 

11.9.Порядок та терміни подання клопотання для нагородження відзнаками 

міського рівня: 

Керівники підприємств, установ, організацій, закладів, інститутів громадського 

суспільства, профспілкових організацій, члени Вінницької міської територіальної 

громади, за 30 днів до дати відзначення заходу, подають до відділу звернень апарату 

міської ради та її виконавчого комітету клопотання на ім’я міського голови із 

Поданням встановленої форми про нагородження відзнаками міського рівня. У 

поданні обов'язково зазначається: щодо колективу – економічні показники; щодо 

кожної особи – біографічні дані, стисла характеристика діяльності, а також конкретні 

заслуги, досягнення, участь у громадському житті тощо за формою, згідно з 

додатком до Програми. У поданні обов’язково зазначається подія, дата нагородження 

та ідентифікаційний код. У разі порушення термінів подання документів, відсутності 

або невідповідності Подання вимогам що передбачені Положенням про відзнаки 

міського рівня, такі клопотання не розглядаються та повертаються підприємству, 

установі, організації або членам Вінницької міської територіальної громади, які їх 

надіслали із супровідним листом. 

Виконавчі органи міської ради протягом року за 30 днів, до дати відзначення 

заходу, подають на ім’я міського голови клопотання щодо відзначення колективу чи 

окремих працівників з необхідною інформацією для підготовки проєкту рішення 

виконавчого комітету міської ради. Персональна відповідальність за якість і 

своєчасність підготовки документів по Вшануванню покладається на керівників 

виконавчих органів Вінницької міської ради. 

Особи, у яких є дисциплінарне стягнення чи інші стягнення, не можуть бути 

представлені до нагородження відзнаками міського рівня. 

Попередній розгляд питань щодо нагородження відзнаками міського голови: 

медаллю – «За вагомий внесок у розвиток Вінниці», відзнакою «За заслуги перед 

Вінницею», нагрудним знаком «Відзнака міського голови», відзнакою «За мужність 

та відвагу», медаллю «Для суспільного добра з Вінницею у серці» та відзнаками 

міської ради та її виконавчого комітету «Почесною грамотою», «Грамотою», 

«Подякою» здійснюється міським головою, секретарем міської ради, заступниками 

міського голови, керуючим справами виконавчого комітету міської ради згідно з 

розподілом функціональних обов’язків. 

За результатами розгляду та в разі прийняття позитивного рішення, виконавчий 

орган міської ради, відповідальний за проведення заходу, в триденний термін, готує 

проєкт рішення виконавчого комітету міської ради щодо нагородження з нагоди 

відзначення заходу. У проєкті рішення обов’язково повинно бути зазначено стисло і 

лаконічно підставу, мету та заслуги, досягнення особи чи трудового колективу, що 

стали підставою для порушення клопотання, а також назва підприємства, установи, 

організації та/або список нагороджених (без скорочень), які представлені до 

нагородження. 

Готовий проєкт рішення виконавчого комітету міської ради направляється 
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виконавчим органом міської ради, відповідальним за проведення заходу в 

електронному та паперовому вигляді за підписом керівника, для подальшого 

опрацювання до відділу організаційного забезпечення та діловодства і відділу обліку 

та звітності апарату міської ради та її виконавчого комітету. 

Не пізніше ніж за 14 днів до дати відзначення заходу, відділ організаційного  

забезпечення  та  діловодства  апарату  міської  ради  та  її виконавчого комітету, 

опрацьовує наданий проєкт рішення виконавчого комітету міської ради щодо 

нагородження з нагоди відзначення заходу та виносить його на чергове засідання 

виконавчого комітету міської ради. 

Затверджене виконавчим комітетом міської ради рішення, направляється на 

паперових носіях відділу організаційного забезпечення та діловодства, виконавчому 

органу міської ради відповідальному за проведення заходу, головному розпоряднику 

бюджетних коштів – виконавчому комітету міської ради та департаменту фінансів 

міської ради. 

Нагородження Відзнаками проводиться на підставі затвердженого рішення 

виконавчого комітету міської ради та/або розпорядження міського голови. 

Відзнаки міського рівня вручають міський голова, секретар міської ради, 

заступники міського голови, керуючий справами виконавчого комітету або за 

дорученням керівництва міської ради, інші уповноважені особи, як правило, в 

урочистій обстановці в приміщенні міської ради або в організації за місцем роботи чи 

діяльності особи (осіб), яку нагороджують. Перед врученням оголошується рішення 

виконавчого комітету міської ради про нагородження. 

Нагородженому вручається відзнака міського рівня підписана міським головою 

із зазначенням дати та номеру прийнятого рішення виконавчого комітету міської ради 

(розпорядження міського голови), а також у разі прийняття відповідного рішення 

виконавчого комітету міської ради квіткова продукція, грошова премія або цінний 

подарунок. В окремих випадках вручається інша атрибутика до відзнак міського рівня. 

На місце роботи нагородженого надсилається копія рішення виконавчого 

комітету міської ради про нагородження особи і у трудовій книжці відповідно 

робиться запис, із зазначенням дати і номера документа про відзначення відзнакою 

міського рівня. Для військовослужбовців робиться відповідний запис в облікових 

документах. 

«Вручення відзнаки Вінницької міської ради та її виконавчого комітету -

Почесного знаку «Мати Героя/Героїні» здійснюється, як правило, в дні Державних 

свят та пам’ятних дат, річниці загибелі/смерті Героя/Героїні. 

Попередній розгляд матеріалів про вручення Почесного знаку «Мати 

Героя/Героїні» проводить Рада родин загиблих (померлих) Захисників/Захисниць 

України при Вінницькому міському голові (далі - Рада), яка є постійно діючим, 

громадським, консультативно-дорадчим органом, на засіданні Ради на підставі 

письмової згоди матерів загиблих Героїв/Героїнь на вручення Почесного знаку «Мати 

Героя/Героїні».   

За результатами розгляду Рада не пізніше ніж за 15 днів до дня вручення подає 

відділу організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконавчого комітету Подання встановленої форми про вручення відзнаки 

Вінницької міської ради та її виконавчого комітету - Почесного знаку «Мати 

Героя/Героїні» (згідно з додатком до Програми). У Поданні вказується: прізвище, 
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ім’я, по батькові та ідентифікаційний код осіб для вручення, спосіб вручення, 

інформація, що підтверджує право на вручення Почесного знаку «Мати 

Героя/Героїні», коротка біографічна довідка про загиблого Героя/Героїню. 

Вручення атрибутів може здійснюватися міським головою, його заступниками, 

керуючим справами виконавчого комітету, уповноваженими представниками Ради 

родин загиблих (померлих) Захисників/Захисниць України при Вінницькому 

міському голові.  

Відзнака Вінницької міської ради та її виконавчого комітету - Почесний знак 

«Мати Героя/Героїні», у футлярі, та пластикове посвідчення вручаються, відповідно 

до рішення виконавчого комітету міської ради. 

Облік та реєстрацію нагороджених Почесним знаком «Мати Героя/Героїні», 

підготовку рішень виконавчого комітету міської ради та організацію заходів здійснює 

відділ організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконавчого комітету. 

11.10. Відзнака «Почесна грамота» Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету. 

11.10.1.Загальні положення. 

Почесна грамота є Відзнакою Вінницької міської ради та її виконавчого 

комітету. Почесною грамотою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету 

(надалі – Почесна грамота) нагороджуються трудові колективи підприємств, 

установ і організацій, за заслуги у забезпеченні реалізації програм соціального і 

економічного розвитку Вінницької міської територіальної громади, здійснення 

ефективної діяльності органів місцевого самоврядування, проведення заходів щодо 

забезпечення законності, прав і свобод громадян, а також за сумлінну працю, вагомі 

трудові досягнення, миротворчу, благодійну діяльність та з нагоди 

загальнодержавних і загальноміських свят та заходів, професійних свят, пам’ятних, 

ювілейних і інших дат та заходів. 

З нагоди відзначення ювілеїв, трудові колективи підприємств, установ, 

організацій нагороджуються з нагоди відзначення 50-ти річчя, і далі через кожні 25-

ть років від дня заснування. 

У виняткових випадках, за рішенням виконавчого комітету міської ради, 

річниця відзначення дати заснування підприємства, установи, організації може не 

відповідати вимогам даного Положення. 

У разі втрати (псування) Почесної грамоти дублікат не видається. 

11.10.2.Порядок нагородження. 

Почесною грамотою нагороджуються трудові колективи підприємств, установ 

організацій, тощо. 

Трудовим колективам підприємств, установ організацій, які нагороджені 

Почесною грамотою, можуть вручатися цінні подарунки загальна вартість яких 

визначається рішенням виконавчого комітету міської ради, (як правило до                                 

10000,00 грн.), але не може перевищувати 150000,00 грн. 

11.11.Відзнака Грамота Вінницької міської ради та її виконавчого комітету. 

11.11.1.Загальні положення. 

Грамота є відзнакою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету. Грамота 

Вінницької міської ради та її виконавчого комітету (надалі – Грамота) є заохоченням 
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за заслуги у забезпеченні реалізації програм соціального і економічного розвитку 

Вінницької міської територіальної громади, здійснення ефективної діяльності органів 

місцевого самоврядування, проведенні заходів щодо забезпечення законності, прав і 

свобод громадян, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення, активну 

участь у вихованні підростаючого покоління, благодійну діяльність та з нагоди 

загальнодержавних і загальноміських свят та заходів, професійних свят, пам’ятних, 

ювілейних і інших дат та заходів. 
У разі втрати (псування) Грамоти, дублікат не видається. 

 

11.11.2.Порядок нагородження. 

Грамотою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету нагороджуються: 

- громадяни України, які як правило, проживають на території Вінницької 

міської територіальної громади та зробили значний особистий внесок у розвиток міста 

та приєднаних територій, або мають інші досягнення, зазначені вище; 

- посадові особи органів місцевого самоврядування, та органів виконавчої 

влади, депутати міської ради; 

- працівники різних галузей господарства, підприємств, установ, організацій, 

закладів, громадських формувань, інститутів громадського суспільства, творчих 

спілок, тощо. 

Одночасно від одного підприємства, установи, організації до нагородження 

можуть бути представлені не більше 5 осіб. У виключних випадках, за рішенням 

виконавчого комітету міської ради, кількість нагороджуваних може перевищувати 

граничну чисельність у відповідності до прийнятого рішення виконавчого комітету 

міської ради. 

Особам, які нагороджені Грамотою Вінницької міської ради та її виконавчого 

комітету, за рішенням виконавчого комітету міської ради, може вручатися грошова 

премія, розмір якої визначається рішенням виконавчого комітету міської ради (як 

правило 1299,00 грн.), але не може перевищувати 12988,00 грн. В окремих випадках, 

за рішенням виконавчого комітету міської ради, Грамота Вінницької міської ради та її 

виконавчого комітету може вручатись без грошової премії. 

З нагоди відзначення ювілеїв нагороджуються громадяни в 50,60 років і далі через 

кожні 10-ть років. 

Особам, які нагороджені Грамотою Вінницької міської ради та її виконавчого 

комітету з нагоди ювілею, за рішенням виконавчого комітету міської ради може 

вручатися грошова премія: 

- з нагоди 50 річчя – 1299,00 грн.; 

- з нагоди 60, 70 та 80 річчя – 2598,00 грн.; 

- з нагоди 90 річчя – 3897,00 грн.; 

- з нагоди 100 річчя – 6494,00 грн. 

Посадовим особам міської ради та її виконавчих органів, які закінчують трудову 

діяльність, за рішенням виконавчого комітету міської ради вручається Грамота 

Вінницької міської ради та її виконавчого комітету та грошова премія, розмір якої 

визначається рішенням виконавчого комітету міської ради, але не може 

перевищувати 6494,00 грн. 

Громадяни, які відзначені Грамотою Вінницької міської ради та її виконавчого 

комітету, можуть бути повторно представлені до нагородження Грамотою Вінницької 
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міської ради та її виконавчого комітету за нові заслуги, як правило, не раніше, як через 

три календарні роки. У виняткових випадках, за рішенням виконавчого комітету 

міської ради, терміни повторного нагородження громадян за нові заслуги Грамотою 

Вінницької міської ради та її виконавчого комітету можуть бути скорочені. 

11.12.Відзнака Подяка Вінницької міської ради та її виконавчого 

комітету. 

11.12.1.Загальні положення. 

Подяка є відзнакою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету.  

Подяка Вінницької міської ради та її виконавчого комітету (надалі – 

Подяка), є відзнакою і заохоченням працівників різних галузей господарства, 

підприємств, установ, організацій, закладів, громадських формувань, інститутів 

громадського суспільства, за заслуги у забезпеченні програм соціального і 

економічного розвитку Вінницької міської територіальної громади, здійснення 

ефективної діяльності органів місцевого самоврядування, проведенні заходів щодо 

забезпечення законності, прав і свобод громадян, а також за сумлінну працю, вагомі 

трудові досягнення, активну участь у вихованні підростаючого покоління, благодійну 

діяльність та з нагоди загальнодержавних і загальноміських свят та заходів, 

професійних свят, пам’ятних, ювілейних і інших дат та заходів. 
У разі втрати (псування) Подяки, дублікат не видається. 

 

11.12.2.Порядок нагородження. 

Подякою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету нагороджуються: 

- громадяни України, які зробили вагомий особистий внесок у розвиток 

Вінницької міської територіальної громади, або мають інші досягнення, зазначені 

вище; 

- посадові особи органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, 

депутати Вінницької міської ради; 

- працівники підприємств, установ, організацій, інститутів громадського 

суспільства, творчих спілок тощо; 

- трудові колективи підприємств, установ, організацій, закладів, громадських 

формувань, інститутів громадського суспільства; 

- громадяни іноземних держав, особи без громадянства за сприяння соціально-

економічному розвитку Вінницької міської територіальної громади, збагачення 

культурної спадщини, плідну благодійну, гуманістичну та громадську діяльність. 

Одночасно від одного підприємства, установи, організації до нагородження 

можуть бути представлені не більше 10 осіб. У виключних випадках, за рішенням 

виконавчого комітету міської ради, кількість нагороджуваних може перевищувати 

граничну чисельність у відповідності до прийнятого рішення виконавчого комітету 

міської ради. 

Громадянам, нагородженим Подякою, в окремих випадках, за рішенням 

виконавчого комітету міської ради, може вручатися грошова премія,  але не може 

перевищувати 1299,00 грн., або цінний подарунок, розмір та вартість яких 

визначається рішенням виконавчого комітету міської ради, але не може 

перевищувати 6494,00 грн. 

Трудовим колективам, які нагороджені Подякою, в окремих випадках, за 
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рішенням виконавчого комітету міської ради, може вручатися цінний подарунок, 

вартість якого визначається рішенням виконавчого комітету міської ради, але не може 

перевищувати 10000,00 грн. 

Громадяни, які відзначені Подякою, можуть бути повторно представлені до 

нагородження Подякою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету за нові 

заслуги, як правило не раніше ніж через три календарні роки. У виняткових випадках, 

за рішенням виконавчого комітету міської ради, терміни повторного нагородження 

громадян за нові заслуги Подякою Вінницької міської ради та її виконавчого комітету 

можуть бути скорочені. 

 

11.13. Відзнака Вінницької міської ради та її виконавчого комітету - 

Почесний знак «Мати Героя/Героїні»  

 

11.13.1. Загальні положення. 

Почесний знак «Мати Героя/Героїні» (далі - Почесний знак) вручається з метою 

відзначення матерів загиблих (померлих) військовослужбовців або безвісти зниклих 

за особливих обставин Захисників та Захисниць України, які були жителями 

Вінницької міської територіальної громади та віддали своє життя за незалежність 

України при виконанні свого військового обов’язку із захисту суверенітету та 

територіальної цілісності України під час збройної агресії російської федерації проти 

України (далі - загиблі Герої/Героїні). 

Атрибути Почесного знаку «Мати Героя/Героїні» вручаються матерям 

загиблих Героїв/Героїнь - нагрудний знак, у футлярі, та посвідчення.  

Почесний знак «Мати Героя/Героїні» може бути вручено матері загиблого 

Героя/Героїні, які були внутрішньо переміщеними особами та перебували на обліку в 

департаменті соціальної політики Вінницької міської ради/ які на законних підставах 

постійно чи тимчасово проживали, володіли нерухомим майном або працювали на 

території Вінницької міської територіальної громади/ здійснювали іншу діяльність, 

пов’язану зі сплатою податків до бюджету Вінницької міської територіальної 

громади/ захороненні на території Вінницької міської територіальної громади. 

У разі втрати (псування) Почесного знаку, дублікат не видається. 

Фінансування пов’язане з реалізацією цього Положення здійснюється за 

рахунок коштів бюджету Вінницької міської територіальної громади (в межах коштів, 

передбачених на відповідний бюджетний період) та інших джерел фінансування, не 

заборонених чинним законодавством України. 

Адміністративно-господарському відділу міської ради забезпечити 

виготовлення відзнаки Вінницької міської ради та її виконавчого комітету - Почесний 

знак «Мати Героя/Героїні» та атрибутів до неї відповідно до потреб. 

 

11.13.2. Порядок вручення Почесного знаку «Мати Героя/Героїні».  

Вручення Почесного знаку «Мати Героя/Героїні» здійснюється, як правило, в 

дні Державних свят та пам’ятних дат, річниці загибелі/смерті Героя/Героїні.  

Попередній розгляд матеріалів про вручення Почесного знаку проводить Рада 

родин загиблих (померлих) Захисників/Захисниць України при Вінницькому 
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міському голові (далі- Рада), яка є постійно діючим, громадським, консультативно-

дорадчим органом, на засіданні Ради на підставі письмової згоди матерів загиблих 

Героїв/Героїнь на вручення Почесного знаку «Мати Героя/Героїні».   

За результатами розгляду Рада не пізніше ніж за 15 днів до дня вручення подає 

відділу організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконавчого комітету Подання встановленої форми про вручення відзнаки 

Вінницької міської ради та її виконавчого комітету - Почесного знаку «Мати 

Героя/Героїні» (згідно з додатком до Програми). У Поданні вказується: прізвище, 

ім’я, по батькові та ідентифікаційний код осіб для вручення, спосіб вручення, 

інформація, що підтверджує право на вручення Почесного знаку, коротка біографічна 

довідка про загиблого Героя/Героїню. 

Вручення атрибутів може здійснюватися міським головою, його заступниками, 

керуючим справами виконавчого комітету, уповноваженими представниками Ради. 

Організація заходів з вручення Почесного знаку покладається на відділ 

організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її виконавчого 

комітету та Раду. 

Посвідчення до Почесного знаку «Мати Героя/Героїні» підписує Вінницький 

міський голова. 

 

11.13.3. Опис відзнаки Вінницької міської ради та її виконавчого комітету 

Почесного знаку «Мати Героя/Героїні».  

11.13.3.1. Опис Почесного знаку «Мати Героя/Героїні». 

Відзнака «Мати Героя/Героїні» для вшанування матерів загиблих (померлих) 

Захисників/Захисниць України має форму подвійного серця із срібла шириною 35,64 

мм. Внутрішнє серце з тріщинами, імітоване під сталеву поверхню. Зовнішнє серце 

цілісне, уквітчане п’ятьма квітками. Осердя квітки слугує камінь фіолетового 

кольору.  

Подвійне серце кріпиться до прямокутної колодки за допомогою вушка та 

кілець. Колодка, ширина якої 40,11 мм, висота 13,55 мм, містить напис втисненими 

літерами зліва-направо «МАТИ ГЕРОЯ» («МАТИ ГЕРОЇНІ)». Колодка з обох боків 

імітована під зрізи, ліворуч – Державний Герб України, на правому-Герб Вінниці.  

Відзнака виготовляється зі срібла, стилізованого камінням.  

Знак кріпиться до одягу за допомогою закрутки.  

 

11.13.3.2. Опис посвідчення Почесного знаку «Мати Героя/Героїні». 

Посвідчення до Почесного знаку представляє собою пластикову картку 

розміром 85 мм х 54 мм. На лицьовій стороні, з лівої сторони, розташоване 

зображення знака, нижче розміщується номер посвідчення, дата та номер рішення 

виконавчого комітету міської ради. По центру картки зазначається: назва знака, 

прізвище ім’я по батькові матері Героя/Героїні, ім’я та прізвище міського голови та 

його підпис. На зворотній стороні посвідчення розміщується: Великий герб міста 

Вінниці. 

Додаток 1 до Програми 
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ПОДАННЯ 

для представлення до відзнаки 

міського рівня 

1. Прізвище, ім’я по батькові:      ; 

2. Посада і місце роботи, служби:     

3. Число, місяць, рік і місце народження:       ; 

4. Стать:  ; 

5. Ідентифікаційний код:  ; 

6. Освіта:      ; 

7. Науковий ступінь, вчене звання, спеціальне звання:       ; 

8. Які має нагородження і дата нагородження:      

9. Домашня адреса, індекс:       ; 

10. Службова адреса, індекс: ___________; 

11. Загальний стаж роботи: _____________________________________________; 

12. Стаж роботи у даному колективі: _____________; 

13. Коротка характеристика із зазначенням конкретних особливих 

заслуг особи: 
 

 

 

 

(найменування підприємства, установи, організації тощо, дата обговорення, № протоколу) 

 

 

Керівник підприємства, Голова комітету профспілки 

            організації, установи                                             або зборів колективу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Додаток 2 до Програми 
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ПОДАННЯ 

для представлення до відзнаки Вінницької міської ради  

та її виконавчого комітету - Почесного знаку «Мати Героя/Героїні». 

 

 

1. Прізвище, ім’я по батькові:__________________________________ 

___________________________________________________________; 

2. Ідентифікаційний код особи для вручення ____________________;  
  

3. Біографічна довідка про загиблого Героя/Героїню 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________; 

4. Інформація про Героя/Героїню що підтверджує право на 

вручення Почесного знаку (був жителем громади/ працював/ навчався/ захоронений 

на території Вінницької міської територіальної громади та інші)  

__________________________________________________________ 

      __________________________________________________________ 

      __________________________________________________________; 
 

5. Спосіб вручення Почесного знаку 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________; 

 

 

 

Голова Ради загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць України                                                     (ПІП, підпис) 

 

  Дата 

 

 

 

 

Керуючий справами виконкому                                         Сергій ТИМОЩУК 
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Відділ організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконкому 

 

Барденко Наталія Василівна 

 

Головний спеціаліст  


